COMUNE DI MOGORO
OPERAZIONE TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO
DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE: NOVEMBRE 2010
(Adempimento art.21 L. 69 del 18.06.2009)

SETTORE N.dip. | gg lavorative | presenze | ferie | malattie / infortuni | L. 104 | altri permessi| % PRESENZE | % ASSENZE| TOT

amministrativo, segreteria ° ° °
anagrafe, elettorale. 6 126 96 7 3 2 2 76% 11% 100%
finanziario 3 63 54 7 0 1 1 86% 14% 100%
socio-culturale 5 95% 5% 100%

105 100 1 0 4 0

t i % % Y%

ecnico 10 30 205 17 4 0 4 89% 11% 100%
vigilanza, SUAP 5 121 92 0 0 6 23 76% 24% 100%




