
N.dip. gg lavorative presenze ferie malattie / infortuni L. 104 altri permessi % PRESENZE % ASSENZE TOT

3 66 56 10 0 0 0 85% 15% 100%
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94% 6% 100%

5 120 77 23 3 6 11 64% 36% 100%

1 13 6 7 0 0 0 46% 54% 100%
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20%

SETTORE

amministrativo, segreteria 

anagrafe, elettorale.

SEGRETARIO COMUNALE

6 132 105

vigilanza, SUAP


